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DÉPARTEMENT 
D’EURE-ET-LOIR 

_____ 

 
 

Convocation du : 
30 avril 2026 

 
 

Corancez : 
- 3 titulaires 
- 2 suppléants 

 
 

Ver-lès-Chartres : 
- 3 titulaires 
- 2 suppléants 

 
 

Nombre de 
membres : 

- en exercice : 10 
- présents : 8 
- votants : 6 

 

 

RÉPUBLIQUE FRANÇAISE 

Liberté – Égalité – Fraternité 

____________ 

SYNDICAT INTERCOMMUNAL À VOCATION SCOLAIRE DE 

CORANCEZ ET VER-LÈS-CHARTRES 

______________ 

PROCÈS-VERBAL DU COMITÉ SYNDICAL DU 4 MAI 2026 

 

Le lundi 4 mai 2026, à 19 heures 00, les membres du comité syndical, légalement convoqués 

le 30 avril 2026, se sont réunis à la salle du conseil municipal de la Mairie de Ver-lès-Chartres, 

sous la présidence de Madame Delphine BRAULT, Présidente. 

Etaient présents en qualité de membres titulaires : 

Mesdames Delphine BRAULT, présidente, Virginie LESAINT, vice-présidente et Joëlle SILLY, et 
Messieurs Stéphane BOURGEOIS, Alain CHOUPART et Max VAN DER STICHELE 

Étaient présents en qualité de membres suppléants : 

Madame Gaëlle LEBÉ et Monsieur Joffrey PINAULT 

Étaient absents excusés en qualité de membres suppléants : 
Mesdames Magalie GRÉGO et Claire NGUYEN 

Secrétaire de séance : Monsieur Joffrey PINAULT 

 
La séance du comité syndical est ouverte sous la présidence de Madame Delphine BRAULT, Présidente, à 19h05. 

A été invitée et assiste à la séance, Madame Fabienne CHADRON, institutrice faisant fonction de directrice de 
l’école. 

Monsieur Joffrey PINAULT est désigné secrétaire de la présente séance. 

Madame la Présidente rappelle que les délégués suppléants sont appelés à siéger au comité syndical avec 
voix délibérative seulement en cas d’empêchement de délégués titulaires. 

Madame la Présidente demande s’il y a des commentaires à apporter sur la rédaction du procès-verbal du 
comité syndical du 13 avril 2026. 
Aucune remarque n’est élevée, donc Madame la Présidente soumet le procès-verbal au vote. 
Le comité syndical, après en avoir délibéré, à l’unanimité de ses membres présents et représentés, approuve 
le procès-verbal de la séance du 13 avril 2026. 

Madame la Présidente rappelle l’ordre du jour de la présente séance du comité syndical : 
 

- Points délibératifs : 
- Délégations du comité syndical au président 
- Indemnités de fonctions des élus 
- Désignation du représentant au Groupement d'Intérêt Public (GIP) Chartres Métropole Restauration 
- Désignation du représentant au Groupement d'Intérêt Public (GIP) RECIA (Région Centre InterActive) 
- Désignation du représentant au Comité National d'Action Sociale (CNAS) 
- Révision des tarifs des services périscolaires 
- Règlement intérieur des services périscolaires 
- Avenant à la convention d'adhésion au service de médecine préventive du centre de gestion de la 

fonction publique territoriale d'Eure-et-Loir 
 

- Points d’information : 
- Point école 
- Remerciement 
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I. POINTS DÉLIBÉRATIFS 
 

1. 2026-009 : DÉLÉGATIONS DU COMITÉ SYNDICAL AU PRÉSIDENT 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la Présidente rappelle que le SIVOS est administré par un organe délibérant qui peut donner 
délégation d’une partie de ses attributions au président et au vice-président pour des raisons d’ordre 
pratique, dans un objectif d’efficacité de la gestion, pour la durée de son mandat. Il est proposé de reconduire 
les mêmes délégations que durant le mandat passé, en précisant toutefois davantage un cadre pour l’exercice 
de certaines attributions. 

 

Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- DÉLÈGUE au Président, pour la durée de son mandat, une partie de ses attributions, à savoir pour : 

- préparer le budget et signer toutes pièces comptables nécessaires à son exécution, 
- prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le règlement des 

marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits 
sont inscrits au budget, 

- passer les contrats d'assurance et accepter les indemnités de sinistre y afférentes, 
- fixer les rémunérations et régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et 

experts, 
- décider l'aliénation de gré à gré de biens mobiliers jusqu'à 1 000 €, 
- intenter, au nom du SIVOS communes de Corancez et Ver-lès-Chartres, les actions en justice ou 

défendre les intérêts du syndicat dans les actions intentées contre lui (devant toutes les juridictions) 
et transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 €, 

- demander à tout organisme financeur l'attribution de toute forme de subvention, quel qu’en soit le 
montant, pour tout projet du SIVOS présentant un intérêt public local, 

 

- AUTORISE le président à prendre toutes dispositions et signer toutes décisions et tous actes de toute 
nature relatifs aux délégations consenties ; 

- AUTORISE le président à subdéléguer ces attributions au vice-président agissant par délégation, sous sa 
surveillance et sa responsabilité, dans les conditions prévues aux articles L5211-9 et L5211-10 du CGCT ; 

- DÉCIDE qu’en cas d’absence ou d’empêchement du président, les présentes délégations seront exercées 
par le vice-président, dans les conditions fixées aux articles L5211-9 et L5211-10 du CGCT ; 

- PREND ACTE que, conformément à l’article L5211-10 du CGCT, le Président rendra compte, à chaque 
séance du comité syndical, de l’exercice de cette délégation, à laquelle il peut être mis fin à tout moment. 

 
2. 2026-010 : INDEMNITÉS DE FONCTIONS DES ÉLUS 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la Présidente indique que lorsque le comité syndical est renouvelé, les indemnités des membres 
sont fixées dans les 3 mois suivant l’installation de l’organe délibérant. La loi prévoit des taux maxima pour 
les indemnités de fonctions des élus, par référence à l’indice brut terminal de l’échelle indiciaire de la fonction 
publique (12,20 % pour le président et 4,65 % pour le vice-président d’un syndicat de communes de notre 
strate). Il est proposé de reconduire le taux des indemnités à l’identique du précédent mandat. 

 

Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- FIXE, conformément au tableau annexé à la présente délibération et suite au renouvellement général 

des délégués du comité syndical, le taux des indemnités de fonctions des élus, par référence à l’indice 

brut terminal de l’échelle indiciaire de la fonction publique, à : 

- président : 12,20 % 

- vice-président : 4,65 % 
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- FIXE la date d’effet de la présente délibération au 13 mai 2026 
 

- PRÉCISE que les indemnités de fonctions seront versées mensuellement et automatiquement 

revalorisées en fonction de l’évolution de la valeur du point d’indice 
 

- PRÉCISE que les crédits budgétaires nécessaires au versement des indemnités de fonctions sont inscrits 

au budget 

 
3. 2026-011 : DÉSIGNATION DU REPRÉSENTANT AU GROUPEMENT D'INTÉRÊT PUBLIC (GIP) CHARTRES 

MÉTROPOLE RESTAURATION (CMR) 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la Présidente invite le comité syndical à procéder à la désignation du représentant du SIVOS de 
Corancez et Ver-lès-Chartres au GIP Chartres Métropole Restauration, conformément aux dispositions 
prévues par le Code Général des Collectivités Locales. 

Après appel à candidatures, Mme Delphine BRAULT se porte candidate à la fonction de représentant du SIVOS 
à l’assemblée générale du GIP Chartres Métropole Restauration. 

La présidente enregistre la candidature de Mme Delphine BRAULT et invite les membres du comité syndical 
à passer au vote. 

En application des dispositions de l’article L2121-21 susvisé, il est proposé de ne pas procéder au scrutin 
secret. 

 
Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- DÉCIDE de déroger à la règle du scrutin secret et de procéder à l’élection du représentant du SIVOS de 
Corancez et Ver-lès-Chartres au GIP Chartres Métropole Restauration à main levée, 

- DÉSIGNE Mme Delphine BRAULT pour représenter le SIVOS de Corancez et Ver-lès-Chartres à 
l’assemblée générale du GIP Chartres Métropole Restauration. 

 
4. 2026-012 : DÉSIGNATION DU REPRÉSENTANT AU GROUPEMENT D'INTÉRÊT PUBLIC (GIP) RECIA 

(RÉGION CENTRE INTERACTIVE) 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la Présidente invite le comité syndical à procéder à la désignation du représentant du SIVOS de 
Corancez et Ver-lès-Chartres au GIP RECIA, conformément aux dispositions prévues par le Code Général des 
Collectivités Locales. Il est rappelé que l’adhésion au GIP RECIA permet d’utiliser l’application Prim’OT. 

Après appel à candidatures pour exercer les fonctions de représentants du SIVOS à l’assemblée générale du 
GIP RECIA, se portent candidats : Mme Virginie LESAINT en qualité de titulaire et M. Max VAN DER STICHELE 
en qualité de suppléant. 

La présidente enregistre les candidatures susvisées et invite les membres du comité syndical à passer au vote. 

En application des dispositions de l’article L2121-21 susvisé, il est proposé de ne pas procéder au scrutin 
secret. 

 
Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- DÉCIDE de déroger à la règle du scrutin secret et de procéder à l’élection du représentant du SIVOS de 
Corancez et Ver-lès-Chartres au GIP RECIA à main levée, 

- DÉSIGNE Mme Virginie LESAINT pour représenter le SIVOS de Corancez et Ver-lès-Chartres à 
l’assemblée générale du GIP RECIA en qualité de titulaire, 

- DÉSIGNE M. Max VAN DER STICHELE pour représenter le SIVOS de Corancez et Ver-lès-Chartres à 
l’assemblée générale du GIP RECIA en qualité de suppléant. 



Comité syndical du 4 mai 2026  Page 4 sur 7 

 
5. 2026-013 : DÉSIGNATION DU REPRÉSENTANT AU COMITÉ NATIONAL D'ACTION SOCIALE (CNAS) 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la Présidente invite le comité syndical à procéder à la désignation du représentant du SIVOS de 
Corancez et Ver-lès-Chartres au CNAS, conformément aux dispositions prévues par le Code Général des 
Collectivités Locales. 

Après appel à candidatures, M. Stéphane BOURGEOIS se porte candidat à la fonction de représentant du 
SIVOS à l’assemblée générale du CNAS. 

La présidente enregistre la candidature de M. Stéphane BOURGEOIS et invite les membres du comité syndical 
à passer au vote. 

En application des dispositions de l’article L2121-21 susvisé, il est proposé de ne pas procéder au scrutin 
secret. 

 

Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- DÉCIDE de déroger à la règle du scrutin secret et de procéder à l’élection du représentant du SIVOS de 
Corancez et Ver-lès-Chartres au Comité National d’Action Sociale (CNAS) à main levée, 

- DÉSIGNE M. Stéphane BOURGEOIS pour représenter le SIVOS de Corancez et Ver-lès-Chartres à 
l’assemblée générale du CNAS en qualité de représentant des élus. 

- DÉSIGNE Mme Emilie GRIVOTTE pour représenter le SIVOS de Corancez et Ver-lès-Chartres à 
l’assemblée générale du CNAS en qualité de représentant des agents. 

 
6. 2026-014 : RÉVISION DES TARIFS DES SERVICES PÉRISCOLAIRES 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la Présidente informe que des inscriptions pour la rentrée scolaire 2026/2027 ont déjà commencé 
à être enregistrées, c’est pourquoi les tarifs des services périscolaires doivent être révisés. Pour rappel, les 
tarifs de la cantine sont révisés annuellement afin de tenir compte de l’évolution du prix du repas facturé par 
notre fournisseur, Chartres Métropole Restauration. Le prix du repas ayant augmenté en moyenne de 2 %, 
que ce soit pour les maternelles ou les élémentaires, il est proposé de répercuter cette hausse sur le prix 
facturé aux familles. Ce tarif doit à la fois permettre de régler les factures de notre fournisseur, mais 
également de tenir compte des frais engendrés par ce service, notamment en matière de personnel. Il en est 
de même pour la garderie. Cela conduit à augmenter l’ensemble des tarifs de 0,15 €. Il est proposé de 
maintenir un tarif unique pour les maternelles et les élémentaires, institué depuis l’année dernière, car même 
si les élèves de maternelle mangent peut-être des portions un peu moins importantes, ils demandent plus 
d’attention au personnel du SIVOS. Il est rappelé que cette augmentation couvre le prix du repas, mais ne 
couvre pas la totalité du coût engendré par ce service, notamment au regard du personnel. 

 
Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- APPROUVE la tarification suivante des services périscolaires pour l’année scolaire 2026-2027 : 

- cantine : 

 Maternelle et élémentaire 

Forfait à l’année 
1 repas par semaine 

6,80 € * 35 semaines = 238,00 €/an 
soit 23,80 €/mois 

Forfait à l’année 
2 repas par semaine 

(6,10 € * 2 repas) * 35 semaines = 427,00 €/an 
soit 42,70 €/mois 
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Forfait à l’année 
3 repas par semaine 

(5,35€ * 3 repas) * 35 semaines = 561,75 €/an 
soit 56,18 €/mois 

Forfait à l’année 
4 repas par semaine 

(4,55€ * 4 repas) * 35 semaines = 637,00 €/an 
soit 63,70 €/mois 

Repas occasionnel 7,40€/repas (facturation mensuelle, au nombre de repas commandés) 

Accueil des enfants bénéficiant 
d’un PAI alimentaire 

2,65€/jour (facturation mensuelle, au nombre de jours de présence) 

 

- garderie : 

 Tarif 

Garderie du matin 2,90 € 

Garderie du soir 2,90 € 

Premier quart d’heure de retard 2,90 € 

Quart d’heure de retard suivant 
10 € 

(sachant qu’à partir de 19h00, il sera fait appel à la Gendarmerie) 

 

 
7. 2026-015 : RÈGLEMENT INTÉRIEUR DES SERVICES PÉRISCOLAIRES 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la présidente rappelle que le règlement intérieur des services périscolaires présente les conditions 
d’organisation de ces services afin de définir un cadre et des règles permettant de garantir leur bon 
fonctionnement pour les enfants, les familles et le personnel du SIVOS. Ce règlement est révisé chaque année 
afin de tenir compte des évolutions des tarifs, et de l’adapter pour donner suite à d’éventuelles remontées 
du personnel ou des familles. En l’occurrence, cette année, il s’agit uniquement de prendre en compte les 
tarifs qui viennent d’être débattus. Il est rappelé que pour la deuxième année, les relations entre les parents 
et le secrétariat se feront principalement par le portail familles. Les parents doivent inscrire directement leurs 
enfants pour toutes les activités auxquels ils participeront, en précisant les jours où les enfants fréquenteront 
ces services. Toute inscription ou tout changement fera l’objet d’une notification, dont le secrétariat sera 
destinataire. Ainsi, la plateforme permet surtout de faciliter les échanges tout au long de l’année. Les agents 
du SIVOS utilisent ensuite une tablette afin de faciliter le pointage des présences, qui sont basculées 
directement au secrétariat, permettant de gagner du temps pour la facturation. 

 

Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- APPROUVE le règlement intérieur des services périscolaires pour l’année scolaire 2026-2027 joint à la 

présente délibération, 

- DIT que le présent règlement intérieur est applicable à compter de la rentrée scolaire 2026-2027, 

- AUTORISE la Présidente ou son représentant à signer tout document y afférent. 

 
8. 2026-016 : AVENANT A LA CONVENTION D'ADHÉSION AU SERVICE DE MÉDECINE PRÉVENTIVE DU 

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE D'EURE-ET-LOIR 

Madame la Présidente expose le point qui suit. 

Madame la Présidente rappelle que le SIVOS avait validé à la convention d’adhésion au service de médecine 
préventive du centre de gestion de la fonction publique d’Eure-et-Loir à la fin de l’année 2023, et qu’elle est 
effective depuis le 1er octobre 2024. Il y a lieu de modifier par voie d’avenant la convention d’adhésion au 
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service de médecine préventive afin de tenir compte des nouvelles périodicités des visites médicales mises 
en place par un décret de 2025 (passage des visites médicales d’information et de prévention de 2 à 5 ans et 
des visites médicales pour les agents bénéficiant d’une surveillance médicale particulière de 1 à 4 ans). 

 
Après en avoir délibéré, le comité syndical, 

A l’unanimité de ses membres présents et représentés, 

- APPROUVE l’avenant à la convention d’adhésion au service de médecine préventive du centre de gestion 
de la fonction publique territoriale d’Eure-et-Loir, ayant pour objet l’allongement de la périodicité des 
visites médicales, à effet à compter de sa signature par l’ensemble des parties, 

- AUTORISE Madame la Présidente ou son représentant à signer l’avenant à la convention d’adhésion ainsi 
que l’ensemble des documents relatifs à la prestation de médecine préventive. 

 
Fin des points délibératifs : 19h37 

 
II. POINTS D’INFORMATION 

 
1. REMERCIEMENT 

Madame la Présidente informe que des remerciements ont été transmis par l’association des parents d’élèves 
pour l’attribution et le versement d’une subvention de 900 € au titre de l’année 2026. 

 
2. POINT ÉCOLE 

Madame la Présidente indique qu’un rendez-vous a été fixé le 3 juin en mairie avec l’inspection académique, 
et il est demandé a minima la présence des maires de chaque commune. Ce rendez-vous permettra la 
restitution de l’évaluation de l’école qui a été réalisée depuis le début de l’année scolaire, accompagnée de 
préconisations pour améliorer le fonctionnement du groupement scolaire. 
Madame CHADRON précise que l’ensemble des écoles est évalué tous les 4 ans. 

Madame la Présidente rappelle qu’une visite de l’école a eu lieu le 27 avril, et que l’encombrement des locaux 
souligné par l’équipe enseignante a été constaté à cette occasion. La question du réaménagement du groupe 
scolaire est donc actuellement à l’étude, et l’achat de mobilier scolaire d’occasion va être privilégié. Il a été 
demandé au personnel d’émettre une liste des besoins en termes de mobilier (un besoin a déjà été exprimé 
pour un sac à dos afin de transporter les gilets jaunes et une trousse de secours dans le bus), ainsi qu’en 
termes de personnel et de volume horaire pour lequel il y aura besoin d’un renfort. 

Madame CHADRON indique que la sortie scolaire de fin d’année aura lieu le 29 juin à l’écomusée du Perche, 
sur le thème de la nature. Les plus petits participeront à un atelier découverte de l’art floral et de la poterie, 
et les plus grands participeront à un atelier autour du bâti sur les maisons du Perche et de la vannerie. 

Madame CHADRON rappelle que le prochain conseil d’école aura lieu le 29 juin. 

Madame CHADRON informe que l’un des agents va suivre une formation sur le harcèlement au mois de juin, 
et demande à ce qu’un remplacement soit prévu auprès d’Itinéraires 28. 

Madame CHADRON indique que l’un des agents s’est proposé de faire du rangement et du désencombrement 
durant le temps de garderie du matin. 
Madame la Présidente accepte cette proposition, tout en précisant que s’il y a un besoin en raison d’un grand 
nombre d’élèves à accueillir, il conviendra de privilégier la garderie. 

Madame CHADRON demande s’il est d’ores et déjà possible de passer des commandes pour l’an prochain. 
Madame la Présidente répond qu’il est possible d’anticiper dès maintenant les achats pour l’an prochain, tout 
en faisant un inventaire des fournitures déjà présentes dans l’école pour éviter des achats en doublon. 

Madame CHADRON informe qu’un conseil des maîtres aura lieu la semaine prochaine, et que la question de 
la répartition des élèves par classe sera effectuée à cette occasion. 

Madame CHADRON indique qu’un petit livre sera remis à chaque élève pour la transition avec l’année 
prochaine. 
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Madame CHADRON demande s’il sera possible d’avoir un récapitulatif des coordonnées des nouveaux élus : 
présidente et vice-présidente, et élu en charge des travaux. 

Madame CHADRON demande si l’APE pourra stocker du matériel à l’école en vue de la kermesse le samedi 
27 juin dès le vendredi. Un spectacle est prévu le matin, suivi du repas du midi, puis de jeux et d’un concert 
l’après-midi, et d’une tombola pour clôturer la journée. 

Madame BRAULT demande si des élèves sont présents pour la cérémonie du 8 mai. 
Madame CHADRON répond que 3 élèves seront présents à Ver-lès-Chartres et presque une dizaine à 
Corancez, et rappelle qu’ils préparent la lecture d’un texte et le « Chant des Partisans ». 

Monsieur CHOUPART informe que la commune de Corancez et reçu un courrier pour demander à ce qu’un 
forfait communal soit versé en tant que commune de résidence, afin de couvrir les frais de fonctionnement 
de l’école située hors commune dans laquelle sont scolarisés les enfants issus d’une même fratrie. 
Madame la Présidente indique qu’il a été répondu à cette demande, dans le sens où aucune prise en charge 
n’est effectuée étant donné que les communes de Corancez et Ver-lès-Chartres disposent d’une école et de 
service périscolaires, mais cela soulève un problème d’interprétation des textes selon les communes. 

Monsieur VAN DER STICHELE indique que les élus seraient prêts à aider au rangement et au 
désencombrement, mais qu’ils ne peuvent pas le faire sans le personnel car ils sont les mieux placés pour 
savoir ce qu’il faut conserver ou non. 

Monsieur BOURGEOIS rappelle que le bâtiment du bas appartient à la commune de Ver-lès-Chartres et le 
bâtiment du haut appartient au SIVOS, et demande donc qui prendrait en charge des travaux de plomberie 
dans le bâtiment du haut, ainsi que de démoussage de la façade. 
Madame LEBÉ fait part du fait qu’en tant que parent d’élève, elle a déjà constaté des problèmes d’odeurs et 
de propreté de certaines classes de l’école et dans les sanitaires. 
Monsieur VAN DER STICHELE et Madame la Présidente répondent que c’est au SIVOS de les prendre en 
charge, d’autant plus que ce sont des travaux d’entretien. 
 
Madame BRAULT propose de prévoir provisoirement la date du prochain comité syndical le lundi 8 juin 2026 
à 19h00. 

 

Plus aucune question n’étant soulevée et l’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 20h30. 
 

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits et les membres présents ont signé au registre : 

Délégués titulaires : 

Monsieur BOURGEOIS 
Stéphane 

 
Madame LESAINT 
Virginie 

 

Madame BRAULT 
Delphine 

 Madame SILLY Joëlle  

Monsieur CHOUPART 
Alain 

 
Monsieur VAN DER 
STICHELE Max 

 

 
Délégués suppléants : 

Madame LEBÉ Gaëlle  
Madame Magalie 
GRÉGO 

Absente excusée 

Madame NGUYEN 
Claire 

Absente excusée 
Monsieur PINAULT 
Joffrey 

 

 


